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STATUT
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Pomocy Spotecznej.
Rozdziat |

Postanowienia ogolne.
&1

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Pomocy Spotecznej jest organizacjg dobrowolina,
samorzadna i niezalezng od organow administracji panstwowej, samorzadu
terytorialnego oraz organizacji politycznych i innych organizaciji.

2. Zwigzek zrzesza pracownikow Powiatowego Domu Pomocy Spoteczne.

3. Zwigzek broni praw i intereséw swoich cztonkdw i pracownikéw w zakresie warunkéw

pracy i ptac oraz warunkoéw socjalno — bytowych. Reprezentuje swoich czionkow oraz
wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji zadan w zakresie pomocy spotecznej.

&2

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami

Konstytucji RP, ustawy o zawigzkach zawodowych i innych ustaw oraz ratyfikowanych przez
Polske konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

&3
1. Czlonkiem zwiazku moze zostac kazdy pracownik zatrudniony w Powiatowym Domu
Pomocy Spotecznej bez wzgledu na wiek, pte¢, narodowos¢, przekonanie polityczne,
wyznanie, postawe stosunku pracy i stanowisko.
2. Czlonkiem zwigzku moze zostac réwniez osoba, ktéra byta zatrudniona w Powiatowym

Domu Pomocy Spoftecznej i przeszia na emeryture iub rente albo czasowo pozostaje
bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

3. Nie traci cztonkostwa zwigzku byty pracownik, ktéry przeszedt na emeryture lub rente,
albo czasowo pozostaje bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.
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4.

Przepisy Statutu dotyczace pracownikow stosuj - sie odpowiednio 4o osob
wymienionych w ust. 2 i 3.

&4

Zwiazek posiada osobowosc prawng — moze naoywad prawo i zaciggac¢ zobowigzania
: | p 18] !

w granicach przewidzianych przepisami prawa. Zwiazek dziata przez organy wskazane w

niniejszym Statucie. Zwigzek moze przystapi¢ do odpowiedniej struktury ponadzaktadowej na
mocy Walnego Zebrania.

&5

Siedzibg zwigzku jest wies Ostrowina, a terenem jego dziatania jest zaktad pracy

wymieniony w & 1.

sk 3

Rozdziat Il

Cele i zadania zwigzku
&6

Celem zwigzku jest obrona praw, godnosci i interesow pracownikow w tym:

. Obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw

oraz ich rodzin.

Obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno — bytowych oraz bezpieczenstwo i higiena pracy.

Podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dziatania zaktadu pracy z
interesami pracownikow.

Oddziatywanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej,
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich.

Ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych.

Inicjowanie i zapewnienie pracownikom warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.



str. 4

Wspétuczestnictwo w ksztattowaniu i realizowaniu zadan zaktadu, powazaniu funduszu
zaktadu i udziat w jego sprawiedliwym podziale.

Uznanie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego.
Przeciwdziata¢ bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom zwiagzku.

&7

Do zakresu dziatania zwiazku nalezy w szczegélnosci:

. Reprezentowanie intereséw zawodowych swoich czlonkéw wobec dyrekciji zaktadu

pracy, wtadz i organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizaciji i innych instytucji spotecznych.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw
na tle stosunku pracy.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez dyrekcje zaktadu pracy obowigzku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy a takze udziat
w opracowaniu planu poprawy warunkow pracy.

Zajmowanie stanowiska wobec dyrekcji zaktadu pracy i organu samorzadu zalogi w
sprawach dotyczacych praw i intereséw zalogi zaktadu pracy w szczegolnosci przy
ustalaniu regulaminu pracy, regulaminéw wynagradzania i premiowania, rozkladu czasu
pracy, ustalania urlopow oraz dotyczacych socjalno - bytowych potrzeb zatogi.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
umieszczonym w przepisach prawa pracy.

Zapewnienie cztonkom i ich rodzinom korzystania z wczaséw pracowniczych, kolonii,
zaspakajanie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztdbkach i przedszkolach dla dzieci
oraz odpowiedniego udziatu w podziale $wiadczen z funduszu socjalnego | innych
funduszy zaktadu.

Partnerskie wspdtdziatanie z dyrekcjg zaktadu pracy oraz organizacjami spotecznymi w
rozwijaniu dziatalnosci kulturalno — oswiatowej i tworzeniu warunkéw do odpoczynku po
pracy, jak rowniez podejmowanie wiasnych inicjatyw w tym zakresie.

Wspotuczestnictwo w dziataniu dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow i ich rodzin oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi.



9. Udzielanie pomocy materiainej cztonkom zwiazku i ich rodzinom w miare mozliwosci |
potrzeb.

10.Zwalczanie niegospodarnosci i naduzyc¢ oraz biurokratyzmu i przerostow
administracyjnych zgodnie z obowigzujacymi orzepisami prawa.

11.Wspdidziatanie z dyrekcjg zaktadu pracy w sprawach rozwoju postepu technicznego i
oszczednosci.

12.Otaczanie troskg rodzin wielodzietnych, emen/tow i rencistow.

&8

Do osiagnigcia powyzszych celow i zadan zwiazek dazy przez:

1. Partnerskie wspotdziatanie z pracodawca, organami administracji panstwowe;,
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami politycznymi i innymi organizacjami.

2. Kierowanie dziatalno$cig spotecznej inspekgcji pracy i wspotdziatanie w tym zakresie z
panstwowag inspekcjg pracy.

3. Opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesow pracowniczych. :

4. Rozwigzanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie
porozumien.

&9

W razie sporu zbiorowego, zwigzkowi przystuguje podjecie stosownej formy protestu,
zgodnie z ustawg o Zwigzkach Zawodowych.

& 10

Zwiazek moze podjac sig obrony indywidualnych praw pracownika nie Zrzeszonego w
zwigzku na zasadach okreslonych dla czionkow zwigzku, jezel; pracownik zwroci sig o takg
pomaoc.
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Rozdziat Il

Cztonkowie zwiazku, ich prawa i obowigzki
&1

Cztonkostwo zwigzku nabywa sig z chwilg zlozenia pisemnej deklaracji czlonkostwa.
& 12
Cztonkostwo w zwiazku ustaje wskutek:
1. Dobrowolnego wystapienia.

2. Skreslenie z listy czlonkéw na skutek nieoptacenia sktadek przez okres 3 m — cy lub
zmiany miejsca zatrudnienia.

3. Wykluczenie ze zwigzku.
4. Zgon.

Czionek zwigazku ma prawo:
1. Uczestniczy¢ w ogodinych zebraniach zwigzku.

2. Wybierac i odwotywac cztonkéw organéw zwigzku oraz byé wybieranym do tych
organow.

3. Korzystac z porad, pomocy prawnej zwigzku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych.

4. Korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej zwiazku oraz z urzadzen kulturalnych,
sportowych i innych bedacych w dyspozycji zwigzku.

5. Oceniac i poddawac krytyce dziatalnosci kazdego cztonka zwigzku i organow zwigzku,
wnioskowac o zmiang organdw lub odwotanie cztonkéw tych organow z petnionych
funkciji.

6. By¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach organow
zwigzku.
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Braé¢ udziat w zebraniach, podczas ktorych organy zwiazku podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby.

Wystepowac z wnioskami i postulatami do organdow zwigzku.
Brac udziat w formach protestu organizowanego przez zwiazek.

&13

Cztonek zwigzku zobowigzany jest:

Brac¢ czynny udziat w pracach zwigzku.

Przestrzegac postanowien statutu i uchwat organow zwiazku oraz regularnie optacaé
sktadki cztonkowskie.

Przestrzega¢ zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy.

Chroni¢ i pomnazac wtasnos¢ spoteczng jako wspoine dobro wszystkich pracujacych.

& 14

Za aktywng dziatalnos¢ spoteczng i zawodowa cztonek zwigzku moze byé
wyrozniony nagrodami zwigzkowymi.

& 15
W przypadku naruszenia postanowien statutu lub naruszenia zasad wspétzycia
spotecznego uwtaszczajgcego godnosc cztonka zwigzku — mozna po wystuchaniu
zainteresowanego — udzieli¢ upomnienia albo wykluczy¢ ze zwigzku.

& 16

1. Uchwate o skresleniu, ukaraniu cztonka a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwigzku.

2. Od uchwaty w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, czionkowi

przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od doreczenia odpisu
uchwaty.



Rozdziat IV

& 17
Organy Zwigzku:
1. Organami zwigzku sa:
a) Walne Zebranie
b) Zarzad Zwiazku

c) Komisja Rewizyjna Zwigzku

2. Kadencja organow zwigzku trwa 4 lata.
& 18

1. Organy zwigzku zobowigzane sg strzec samorzgdnosci i niezaleznosci zwiazku oraz
dobrowolnosci czionkostwa zwigzku.

2. W dziatalnosci swej organy kierujg sie zasadami demokratyzmu i kdlegialnoéci.

& 19

1. Uchwaty organow zwiazku zapadajg zwykle wigkszoscig glosdw przy obecnosci co
najmniej potowy ogoétu czionkdw, z wyjatkiem przypadkow szczegolnych,
okreslonych niniejszym statutem.

2. Wszystkie organy zwigzku zobowigzane sg do sktadania czionkom zwigzku
wyjasnien i sprawozdan ze swej dziatalnosci, w szczegolnosci zobowigzane sa
informowac cztonkéw zwiazku o realizacji uchwat wiasnych, zgtaszanych wnioskow i
postulatow oraz planowanych zamierzen podejmowanych w interesie zatogi.

& 20

Szczegdtowy sposob wybordw organdw zwigzku okresla ordynacja wyborcza,
uchwalona przez Walne Zebranie. Organy zwigzku pochodzg z wyboru.
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Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:
. Nie ogranicza sig liczby kandydatow.

. Glosuje sie na poszczegoélnych kandydatow.

. Glosowanie jest tajne.

. Funkcji w organach zwigzku nie moze peini¢ osoba zajmujaca kierownicze

stanowisko w administracji zaktadu: Dyrektor, z - ca dyrektora, gtowny ksiegowy,
kierownik administracyjno — gospodarczy, przetozona pielegniarek itd.

. Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku wybiera Walne Zebranie w odrebnym

glosowaniu.

Czlonek organu zwiazku jest zobowiazany:
. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organow zwigzku.

. Reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nim staty kontakt, wystuchiwac

uwag, wystuchiwac uwag, propozycji cztonkow zwigzku oraz przenosic je na
posiedzenie organdow zwigzku.

. Skladac cztonkom zwiazku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

& 21

. Cztonkowie organcw zwigzku moga byc¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed

uptywem kadencji w przypadku niewypetnienia obowigzkow, naruszenia
postanowien statutu i obowigzujacych uchwat zwiazku.

. Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

Decyzje o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka organu zwigzku winne byé
podjete po wystuchaniu zainteresowanego.

& 22

Mandat cztonka organu zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

. Ustanie cztonkostwa zwigzku.



2. Rezygnacji z mandatu.
3. Odwotanie w trybie okreslonym w & 21 statutu.
4. Niemozno$¢ petnienia funkeji przez okres diuzszy niz kadencji.

W razie zmniejszenia sig liczby czionkow organu zwigzku do stanu ponizej 50%
sktadu, przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

& 23
1. Najwyzszym organem zwiazku jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie zwoluje zarzad zwiazku.

3. W Walnym Zebraniu biora udziat z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie
zZwigzku.

4. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat pracownicy PDPS nie bedacy czlonkami
zwiazku lecz z glosem doradczym.

& 24
Waine Zebranie:
1. Ustala program dziatania zwiazku.
2. Reprezentuje i zatwierdza sprawozdania zarzadu i komisji rewizyjne;j.
3. Uchwala statut i zmiany do statutu zwigzku.
4. Ustala strukture organizacyjng zwigzku.

5. Uchwala przystapienie zwigzku do federacji lub innej ponadzaktadowej formy
wspotdziatania zwigzkowego w stuzbie zdrowia i opiece spoteczne;.

6. Ustala skfad liczbowy i wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym
przewodniczgcego i cztonkdw zarzadu zwigzku oraz czionkow komisji rewizyjnej.

7. Okresla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$¢ sktadki
cztonkowskiej i jej podziatu oraz zatwierdza budzet zwigzku.
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8. Rozpatruje wnioski i postulaty.

9. Rozpatruje odwotanie cztonkow zwiazku od uchwat zarzadu zwigzku dotyczacych
tych cztonkow.

10.Decyduje 0 rozwiazaniu zwigzku.

11.Na wniosek komisji rewizyjnej albo z wtasnej inicjatywy udziela lub odmawia
udzielenia zarzadowi zwigzku absolutorium.

12.W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga braé¢ udziatu cztonkowie
zarzadu zwigzku.

Walne Zebranie jest skuteczne jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50%
cztonkdw.

& 25

Na mocy uchwaty zarzadu zwigzku, komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek 1/3 ogolnej
liczby cztonkdw zwiazku, zarzad zwigzku zobowigzany jest do zwotania

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania nie pozniej niz w ciagu miesiaca od dnia podjecia
uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

& 26

Zarzad Zwiazku

Zarzad zwiazku kieruje biezaca dziatalnoscia zwiazku, a w szczegolnosci:

1. Realizuje uchwaty Wainego Zebrania.

2. Wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa z dyrekcja zaktadu i samorzadem
pracowniczym we wszystkich sprawach dotyczacych wnioskow pracy i bytu
cztonkéw zwigzku.

3. Zwotuje Walne Zebranie, termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad podaje do
wiadomosci czionkdw zwigzku nie pdzniej niz 2 tygodnie przed data rozpoczgcia
obrad.

4. Zarzadza majatkiem zwigzku.

5. Powoluje w zaleznosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe.
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6. Przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom zwigzku i ich rodzinom
zgodnie z dyspozycjami Walnego Zebrania.

7. Ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami zwigzku.
8. Ogtasza stosowne formy protestu.
& 27
Zarzad Zwigzku zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w

miesigcu.

& 28
Komisja Rewizyjna
Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci zarzgdow zwigzku oraz realizacji uchwal organow

zwiazkowych ponadto gospodarki finansowej i majatkowej zwigzku.
2. Przektadanie Walnemu Zebraniu zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci.

3. Ocena projektow preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie.

4. W razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majgtkiem zwiazku niezgodnosci ze statutem
lub przepisami prawa, jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majatku, komisja
rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym zarzad zwiazku.

& 29
1. Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
2. Posiedzenia komisji powinny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

& 30

1. Czilonkowie komisji rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organow
zZwigzku.



2. Czionkowie komisji nie mogg byc rownoczesnie cztonkami zarzadu zwiazku.

Rozdziat V

& 31
1. Majatek zwigzku powstaje:
a) Ze sktadek czlonkowskich.
b) Z dotacji, darowizn i zapisow.
c) Z dochodu z organizowanych przez zarzad imprez kulturalno — oswiatowych i
sportowych oraz prowadzonej przez zwiazek innej dziatalnosci statutowe;.
2. Zarzad majatkiem zwigzku nie moze naruszac przepiséw finansowych.
& 32
Sktadka zwigzkowa wynosi miesigcznie:
1. 1% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego dla pracujacych cztonkow Zwigzku.
2. 0,5% wysokosci renty lub emerytury.
3. 0,5% wysokosci zasitku wychowawczego.

&.33

Majatek zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowe] zwigzku.

& 34

1. Dziatalno$¢ zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres
roczny.

2. Sprawozdania zarzadu zwigzku z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.
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& 35

Za wtasciwe zarzgdzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku ponoszg
odpowiedzialnos¢ osoby dziatajace w zwigzku.

& 36

1. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych $g uprawnione osoby —
przewodniczacy oraz inne osoby upowaznione przez zarzad zwiazku.

2. Do sktadania oswiadczen woli wymagane jest taczne dziatanie dwoch oséb.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwtaszcza nabywania,

zbywania, przekazywania lub likwidacji trwatych $rodkow majatkowych wymagana jest
uchwata Walnego Zebrania.

Rozdziat VI

& 37

Strajk

Spory z pracodawca lub administracjg panstwowg winny byc¢ rozstrzygane w drodze
negocjacji, a gdy nie da to rezultatow, zwigzek moze podjaé akcje protestacyjng do strajku
wigcznie.

& 38
1. Strajk moze byc strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem wiasciwym.

a) W przypadku, gdy okolicznosci na to zezwalaja, strajk whasciwy nalezy poprzedzi¢
strajkiem ostrzegawczym.

b) Strajk wiasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednie wiadze zwiazkowe ogtosza jego
zakonczenie. Zakonczenie strajku moze byé przedmiotem porczumienia z
pracodawca lub wtadzami panstwowymi.

2. Jezeli przyczyna strajku jest konflikt w jednym zaktadzie pracy, strajk moze by¢

ogtoszony tylko na wniosek uchwalony przez bezwzgledna liczbe wiekszoéci czionkow
organizacji zaktadowej zwigzku.

3. W przypadku, gdy przyczyng strajku sg okolicznosci inne niz wymienione w ust. 2,
decyzje o jego podjeciu podejmuje zarzad organizacji regionalnej, okreslajac
jednoczesnie zasigg strajku. Decyzje o podjeciu strajku o zasiggu ponadregionalnym
podejmuje Komisja Krajowa.
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4. Zastosowanie represji w stosunku do wiadz zwigzku i uniemozliwienie im tg droge
podjgcia stosownej decyzji upowaznia zatogi zaktadu do podjgcia natychmiastowej akcji
strajkowe].

5. W przypadku, gdy ogtoszenie strajku w jednym zaktadzie nie przyniesie rezultatu
wiadze zwigzkowe krajowe lub regionalne moga ogtlosic¢ strajk solidarnosciowy.

& 39
Powyzsze postanowienia nie majq zastosowania do pracownikow zaktaddow, ktore z

uwagi na petnione funkcje nie moga strajkowac. Dla poparcia ich zadan moze by¢ ogloszony
strajk solidarnosciowy.

Rozdziat VII
& 40
FFostanowienia koncowe
Okres przynaleznosci do innych zwigzkow zalicza sie do stazu czionkowskiego zwiazku.
& 41

Zmiany w statucie moga byc¢ wprowadzone uchwatg Walnego Zebrania podjete wiekszoscig
2/3 waznie oddanych gtosow.

& 42

Rozwigzanie zwiazku moze nastapic uchwata Walnego Zebrania podjete WleSZOSuIa 2/3
waznie oddanych glosow.

& 43

1. Czynnoéci zwigzane z likwidacjg zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Walne Zebranie.

2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktore
sktada sie w sadzie.

Tekst jednolity na dzien 20.04.2010 .
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