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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne
§1

“Stowarzyszenie na rzecz 0sob niepelnosprawnych i wymagajacych pomocy”, zwane dalej .,
stowarzyszeniem” jest organizacja pozarzadowa, pozytku publicznego, powolang zgodnie = z
obowiazujgcymi przepisami, posiadajaca osobowos¢ prawng .

Siedziba stowarzyszenia miesci si¢ w miejscowosci Ostrowina, w budynku Powiatowego
Domu Pomocy Spolecznej - Ostrowina 21, 56-400 Olesnica, a terenem dzialalnosci jest
obszar Rzeczpospolitej Polskie;).

§2

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow.

Do prowadzenia whasnych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moga wspiera¢ wolontariusze, ktérym mozna pokry¢ niezbgdne
koszty zwiazane z praca na rzecz Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ z krajowymi 1 =zagranicznymi organizacjami,
instytucjami o podobnych celach i charakterze dzialania, moze tez pozostawac czlonkiem
tych organizacji — zgodnie z obowiazujacym porzadkiem prawnym .

Stowarzyszenie moze przyjmowaé¢ dary pienigzne 1 rzeczowe od osob, instytucji
1 organizacji krajowych i zagranicznych.

Dary wymienione w punkcie 5 musza by¢ przeznaczone na realizacj¢ celow statutowych
Stowarzyszenia.

§3

Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczgcia 1 uzywa emblematow i odznak, na zasadach
okreslonych w przepisach szczegotowych.

ROZDZIAL 1T
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 4

Celem ogdlnym Stowarzyszenia jest pomoc osobom niepelnosprawnym intelektualnie i prze-
wiekle chorym psychicznie, oraz dzialania w zakresie opieki i pomocy spolecznej, dziatania
edukacyjne , profilaktyczne i terapeutyczne zmierzajace do :
- polepszania sytuacji zyciowej 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie i przewlekle
chorych psychicznie oraz osob w trudnej sytuacji zyciowej i spolecznej,
- przeciwdzialania niekorzystnym zjawiskom i patologiom spolecznym w srodowisku
tych o0sob,
- pomocy w tagodzeniu polozenia w/w 0sob w sytuacjach kryzysowych,
- pomocy w stwarzaniu warunkow wychodzenia z sytuacji kryzysowych,
- promocji zdrowia i popierania zdrowego stylu zycia, ze szczegélnym uwzglednieniem
0s0b z problemem alkoholowym i nikotynowym oraz narkotykowym,
- przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu, wynikajacemu z trudnej sytuacji zyciowej
1 marginalizacji spolecznej



- rownouprawnienia spotecznego osob niepelnosprawnych.

1. Cele, o ktorych mowa w § 4, Stowarzyszenie realizuje poprzez :

a)
b)

c)
d)

€)

f)

g)
h)

1)

aktywne pozyskiwanie darowizn ( w naturze i finansowych)

wspoldziatanie z Powiatowym Domem Pomocy Spolecznej w Ostrowinie, administracja
rzadowa 1 samorzadowa oraz organizacjami dzialajacymi na rzecz 0sob
niepelnosprawnych 1 w pomocy spolecznej;

organizowanie dziatalnosci szkoleniowej w formie: szkolen, treningow, warsztatow,
kursow i konferencji;

organizowanie wystaw i plenerow oraz imprez promujacych srodowisko 1 dzialalnos¢ osob
niepelnosprawnych ;

wspotpracg ze szkotami i uczelniami w zakresie konstruowania 1 realizowania programow
zwigzanych z osobami niepelnosprawnymi i1 pomoca spoleczng oraz pozyskiwania
kwalifikowanych kadr pomocy spotecznej;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie i publikowanie materialow
poswigconych dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia;

propagowanie problemow o0sob niepelnosprawnych 1 dziatalnosci Stowarzyszenia
w mediach, w tym w internecie;

dzialanie na rzecz i wspieranie usamodzielniajacych si¢ 0sob niepelnosprawnych 1 0sob
w trudnej sytuacji zyciowej 1 spotecznej;

organizowanie 1 nadzorowanie mieszkan dla usamodzielniajacych  si¢ 0sob
niepelnosprawnych 1 w trudnej sytuacji zyciowej 1 spolecznej;

]) wspolprace z rodzinami i organizacjami rodzin oséb niepelnosprawnych;
k) promowanie form dzialalnoséci profilaktycznych majacych na celu tagodzenie skutkow

patologii spotecznych w $rodowisu 0s6b niepelnosprawnych;

1) opracowywanie ekspertyz i opinii zwigzanych z profilem dziatalnosci Stowarzyszenia,

m) wspolprace 1 wymiang informacji z organizacjami i instytucjami krajowymi 1 zagrani-

cznymi o podobnym profilu dziatania;

n) gromadzenie Srodkow na dzialalno$¢ Stowarzyszenia z funduszy zewng¢trznych oraz
~.  wiasnych - skladki czlonkowskie.

§6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza nma ogélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dochod z dzialalnosci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu pomigdzy cztonkow Stowarzyszenia.

§ 6a

» Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem

Stowarzyszenia w stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz os6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku malzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",



b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3,

d) dokonywanie zakupow na szczegélnych zasadach towaréw lub uslug od podmiotow,
w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich oséb bliskich.”

§7

Stowarzyszenie moze wspolpracowa¢ z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi
1 pozarzadowymi w dziataniach przyczyniajacych si¢ do realizacji celow statutowych.
§8

Stowarzyszenie moze realizowa¢ zadania zlecane przez organy oraz jednostki administracji
rzadowej 1 samorzadowe;).
ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych
¢) honorowych
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe zatozenia
Stowarzyszenia, po zlozeniu wypelnionej deklaracji cztonkowskiej i pozyskaniu dwoch
czionkow wprowadzajacych oraz przyjeciu deklaracji przez Zarzad.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ rowniez osoba nie bedaca obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej zamieszkata poza jej granicami.

§11

1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka nie  posiadajaca  osobowosci  prawnej, ktora zadeklarowata pomoc
w realizacji celow Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu poprzez swojego
przedstawiciela po przyjgciu przez Zarzad pisemnej deklaraciji.

§12
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest
szczegOlnie zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Czlonkostwo honorowe nadaje i pozbawia go Walne Zgromadzenie Czlonkow na pisemny
wniosek Zarzadu.



§ 13

1. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych  przyjmuje si¢ na mocy uchwaly Zarzadu na
podstawie pisemne] deklaracji czlonkowskiej.

2. Od odmowy przyjecia na czlonka zwyczajnego przystuguje odwolanie si¢ do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w tym przedmiocie
jest ostateczna .

§ 14

1. Czlonek zwyczajny posiada :

a. czynne 1 bierne prawo wyborcze do Wladz Stowarzyszenia;

b. prawo uczestnictwa w dzialaniach wynikajacych z realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia,

¢. prawo uczestniczenia w przedsiewzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d. prawo zglaszania wnioskow 1 postulatow oraz opinii dotyczacych dzialalnosci

Stowarzyszenia,

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany do:
a. brania czynnego udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia;
b. przestrzegania Statutu, regulaminéw oraz uchwal wladz Stowarzyszenia;
c. regularnego oplacania skladek czlonkowskich i innych $wiadczen obowigzujacych
w Stowarzyszeniu.

§ 15

Czlonek wspierajacy i honorowy moze uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,a z glosem doradczym na posiedzeniu Zarzadui Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow .

§16

Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku placenia skladek czlonkowskich .
§ 17
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :
1. Skreslenia z listy czlonkow uchwala Zarzadu z powodu :

a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na piSmie do Zarzadu po uprzednim
uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowiazan wobec Stowarzyszenia,
b) $mierci czlonka,

2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwala Zarzadu, poprzedzonego pisemnym upomnieniem,
z powodu razacego lub uporczywego naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania
uchwat wladz i regulaminow obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

3. O podjetej uchwale Zarzad powiadamia czlonka w terminie 7 dni dostarczajac uchwale na
piSmie wraz z uzasadnieniem i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zgromadzenia Czionkow.

4. Osoba, ktorej cztonkostwo ustalo z powodéw okreslonych w ust. 2, moze odwolaé sie



%

od decyzji Zarzadu dotyczacej ustania jej czlonkostwa w Stowarzyszeniu.

Odwotanie powinno by¢ adresowane do Walnego Zgromadzenia Czionkéw 1 zlozone
w ciagu jednego miesiaca od otrzymania wydanej przez Zarzad uchwaly. Odwolanie nie
wstrzymuje wykonania uchwaly Zarzadu .

ROZDZIAL IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 18
Wihadzami Stowarzyszenia s :
1. Walne Zgromadzenie Czlonkow
2. Zarzad Stowarzyszenia
. 3. Komisja Rewizyjna
§ 19
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Kadencja wiadz trwa 5 lat,a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym
w zaleznosci od uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkow .

Uchwaly wiadz zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby czlonkow plus 1 osoba, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.
W przypadku rownej ilosci glosow ,za” i ,przeciw” o wyniku glosowania decyduje glos
przewodniczacego obrad.

W razie przedterminowej utraty czlonkostwa w stowarzyszeniu lub rezygnacji z pelnionej
funkcji we wiladzach stowarzyszenia przez czlonka tych wiadz, przeprowadza si¢ wybory

uzupelniajace.
§ 20

Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Czlonkdw stanowia wszyscy zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenia Czlonkéw sa zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Zawiadomienia o Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad dostarcza nie pozniej niz tydzien przed wyznaczonym terminem.

Drugi termin Walnego Zgromadzenie Czlonkéw wyznacza si¢ pot godziny po pierwszym,
w tym samym migjscu.

W drugim terminie obrady sa prawomocne bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkow
stowarzyszenia.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwolane na wniosek: Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub 25 % cztonkéw zwyczajnych plus | czionek .

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.
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10.
11.
12.

§

. Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkéw nalezy :

Uchwalenie programu dzialania Stowarzyszenia.

. Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci w minionym okresie.

3. Podejmowanie, na Wniosek Komisji Rewizyjnej, uchwaly w przedmiocie absolutorium
dla ustgpujacego Zarzadu.

4. Wybor Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej.

5. Podejmowaniec uchwal w sprawach zmian statutowych lub rozwiazania si¢
Stowarzyszenia.

6. Nadawanie godnosci czlonka honorowego.

7. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu.

8. Uchwalenie regulaminéw wewnetrznych

9.

1

B

Uchwalenie wysokosci wplsowego i skladek czlonkoskich.
0. Rozpoznawanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych organow stowarzyszenia.
§ 23

Zarzad jest organem kierujacym biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia w okresie migdzy
Walnymi Zgromadzeniami Czlonkow .

Zarzad sklada si¢ z trzech osOb, w tym Prezesa Stowarzyszenia.

Zarzad wybiera sposrod siebie przewodniczacego ( prezesa), zastgpeg 1 sekretarza.

Prezes kieruje pracami Zarzadu .

Zarzad kieruje dzialalnos$cig Stowarzyszenia ireprezentuje je na zewnatrz.

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez przewodniczacego w miarg potrzeby, nie rzadziej niz
raz w kwartale.

Do skladania oswiadczenia woli za Stowarzyszenie wymagane jest dzialanie dwoch
z trzech czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

Funkcje kierownika zakladu pracy ( pracodawcy ), w rozumieniu prawa pracy,
w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu, pelni Prezes Stowarzyszenia lub inny Czlonek
Zarzadu uprawniony przez Zarzad .

§ 24

Do kompetencji Zarzadu nalezy :

Kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszemia i1 zarzadzanie jego majatkiem .
Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow .

Whnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkow zwyczajnych i wspierajacych.

Kierowanie dzialalnoscia gospodarcza Stowarzyszenia oraz wykonywanic praw wspélnika
1 akcjonariusza w spoétkach z udzialem Stowarzyszenia .

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci .

Uchwalanie planu dzialania Stowarzyszenia .

Uchwalanie instrukcji niezbednych do prawidlowej dziatalnosci Stowarzyszenia .
Dokonanie podzialu czynnosci migdzy swoich czionkow w sprawach nie wymagajacych
zespolowego dzialania .

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Planowanie i1 prowadzenie gospodarki finansowej.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia
Czlonkow.



13. Zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow.

14. Rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami Stowarzyszenia.
15. Powolywanie komisji i zespotow oraz okreslanie ich zadan.
16. Powotywanie i likwidacja oraz nadzorowanie jednostek prowadzonych przez Stowarzyszenie

[
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1 delegowanie do nich swojego przedstawiciela.

§ 25

. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z  trzech cztonkéw, ktoérzy sposréd siebie wybieraja

przewodniczacego.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ zarazem czlonkami organu zarzadzajacego

ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglo$ci z tytulu
zatrudnienia.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy :

Kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dzialalnosci Stowarzyszenia.
Skiadanie Walnemu Zgromadzeniu Czltonkow sprawozdan ze swojej dzialalnosci oraz
wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu.
Przedkladanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzanych kontroli i przyjmowanie wyjasnien.
Skladanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow .

ROZDZIAL V

Majatek i Fundusze

§ 27

1. Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze .

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa :

a) wpisowe i skladki czlonkowskie

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wlasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia .

¢) dotacje, darowizny, granty, spadkii zapisy

d) wplywy z dzialalnosci statutowe;

e) dochody z dziatalnosci gospodarczej

f) wplywy z tytulu prowadzenia dzialalnoSci zlecanej przez organy oraz jednostki
administracji rzadowe i samorzadowe;j

g) dochody z ofiarmosci spoleczenstwa

Stowarzyszenie  prowadzi  gospodark¢ finansowa oraz = rachunkowo$¢  zgodnie

z obowigzujacymi przepisami .



4. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism 1 dokumentéw w przedmiocie praw
1 obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa.

§28

1. Do dysponowania srodkami finansowymi Stowarzyszenia do kwoty 500 zt upowaznieni sa prezes

Zarzadu wraz z jednym z czlonkow Zarzadu

2. Kwota okreslona w p-cie |1 podlega waloryzacji raz w roku o wskaznik inflacji podawany przez
GUS.

3. Zarzad moze w drodze uchwaly upowazni¢ osoby trzecie do zaciagania zobowigzan
majatkowych.

ROZDZIAL VI

Zmiana Statutu 1 rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 29

1. Do uchwalenia zmian statutu oraz podj¢cia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zgromadzenie Czlonkdw wymagana jest wigkszos¢ % glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg
obecnych.

2. Uchwala dotyczaca zmian statutu oraz uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia moga byc
przedmiotem Walnego Zgromadzenia Czlonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone ~ w porzadku obrad na Walne Zgromadzenie Czionkow stosownie do § 20
ust. 4.

3. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zromadzenie Czlonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia .

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

§ 30

W sprawach nie unormowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 roku , Prawo o Stowarzyszeniach ™ i przepisy powszechnie
obowigzujace .

Ostrowina, 25 maja 2004 roku

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Cztonkow Walnego Zgromadzenia Czlonkéw
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